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TRENING TWORCZOSCI ,
A KSZTALCENIE UZDOLNIONEJ OSOBOWOSCI

Dla ksztatcenia uzdolnionej osobowosci jest potrzeba tworzenia i Stosowania nowych metodyk,
technologii i form organizacyjnych, ktore ulatwiaja rozwoj, tworzenia strategii i taktyk rozwiazywania
codziennych problemow i zadan. Tworcze srodowisko pomaga w tworzeniu nowych polaczen, pozwala
zobaczy¢ rzeczy w nowy oryginalny sposob. Dla ksztatcenia i rozwoju zdolnego dziecka proponujemy
trening tworczosci. Mozliwosci treningu mozna rozpatrywa¢ w dwoch kontekstach: nabywanie kompetencii,
ktore wspieraja kreatywne myslenie, i uzyskanie zdolnosci do tworzenia.

Dla ksztatcenia uzdolnionych uczniow proponujemy model nauczania z treningami tworczosci dla
rozwoju zdolnosci poznawczych, umiejgtnosci interpersonalnych (komunikatywno$¢, umiejgtnose
zrozumienia motywacji innych ludzi), tworzenie tworczych podejs¢ do rozwiazywania problemow.

Strategija wzbogacenia nauczania ucznioéw treningami tworczosci nie wymaga dodatkowego czasu i
wsparcia, wystepuja wowczas zmiany w podejsciach do rozwigzywania probleméw, a jako wynik - myslenia
i refleksji. Wtedy tworczos¢ w procesie nauczania wystepuje jak tres¢ i metoda uczenia sig.

Trening w procesie nauczania - system psychologo-pedagogicznych i dydaktycznych zajeé
grupowych, ktore odbywaja sie w celu realizacji tworczego potencjatu ucznidw, pomocy w tworzeniu i
samorealizacji osobowosci. To jest forma ksztalcenia, wsparcia i stymulowania rozwoju pewnych
predyspozycji (wiedzy, umiejetnosci, zdolno$ci) tworczego systemu.

Zgodnie z okreslonymi wymogami proponujemy trzy rodzaje treningu tworczosci: akademicki,
kognitywny i motywacyjno-emocjonalny. Na podstawie indywidualnych cech zdolnych osobowosci i celow
ksztatcenia nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni rodzaj treningu. Akademicki trening ma na celu budowanie
wiedzy o przedmiotach szkolnych, metodach badania, taktykach i strategiach rozwiazywania probleméw.
Kognitywny trening tworczo$ci ma na celu rozwoj procesOw poznawczych: uwaga, pamieé, zdolnos¢ do
dekodowania, myslenia (dywergentne, analityczne i syntetyczne, dedukcyjne), wrazliwosci na problemy, etc.
Motywacyjno-emocjonalny trening tworczo$ci — rozwdj motywacyjnej i emocjonalnej sfery osobowosci
(otwarto$¢, pragnienie do badan, wytrwato$¢, gotowos¢ do podejmowania ryzyka).

Akademicki i kognitywny trening tworczosci jest niezbedny do realizacji informacyjnego
komponentu twoérczego potencjatu, ktory zawiera wiedze, wszystkie umiejetnosci. Kognitywny i
motywacyjno-emocjonalny trening twoérczosci — do wspierania instrumentalnego komponentu tworczego
potencjatu, a mianowicie: wydajno$¢, wytrwato$¢, otwartos¢ na badania, wytrzymato$¢ i umiejetnosci
rozwiazywania tworczych problemow. Zadanie dydaktyczne dla wszystkich rodzajow treningéw
szkoleniowych zostaly stworzone na podstawie pedagogiki twérczosci i metodyk heurystycznych (na
przyktadzie fizyki).



